TUTTII CAMBIAMENTI

CSM PORTE GIREVOLI

Trentatré componenti
con voto in sette collegi

Schede acuradiFrancesco Grignett

LA DIVISIONE

A fine mandato elettorale Carriere quasi separate
niente pitlavoro sulcampo  unsolo passaggio giudici-pm

tura sara composto di 30 membri oltre i 3

didiritto: il Presidente della Repubblica; il

Primo Presidente di Cassazione; il procurato-

re generale presso la Cassazione.

Dieci sarano i laici eletti dal Parla-

mento. Venti i togati: 2 in rappre-

sentanza della Cassazione, 5 delle

procure; 13 perla magistratura giu-

dicante. Il sistema elettorale & defi-

nito «binominale con quota propor-

zionale». In pratica, i magistrati vo-

terannoin 7 collegi (uno perla Cas-

sazione, due perlamagistratura in-

quirente; quattro per la giudican-

te), in ciascuno dei quali eleggeranno due

componenti. Cisaranno poi6 eletticonrecu-

pero proporzionale. Per candidarsi non sono

previste le liste. Devono esserci un minimo di

6 candidati, altrimenti l'integrazione avvie-
neconsorteggio. —

Il futuro Consiglio superiore della magistra-

tura e politica, al termine di un mandato

elettivo, i magistrati non potranno pilt

svolgere una funzione giurisdizionale. Sesiso-

no candidati ma non sono stati elet-

ti, per tre anni non potranno tornare

a lavorare nella Regione dove si so-

no candidati né in quella dove lavo-

ravano, né potranno avere incarichi

direttivi. Se hanno avuto incarichi

apicali in organismi di governo per

oltre 12 mesi (vedi il caso di capi di

gabinetto), resteranno ancora per

unanno fuoriruolo—nonin posizio-

ni apicali — e poi rientreranno nella

funzione d’origine, ma peri tre annisuccessivi

non potranno ricoprire incarichidirettivi. S'in-

troduce anche il divieto di esercitare funzioni

giurisdizionali e contemporaneamente rico-

prireincarichi elettivio di governo, come inve-
ceeraancora possibile negli entilocali.—

Perbloccare le porte girevoli tra magistra-

el settore penale, sara possibile un so-

\ lo passaggio trala funzione requirente

e quella giudicante. Attualmente era-

no possibili fino a quattro passaggi di funzio-
ne.Lasceltaandrafattaentro 10an-
nidall’assegnazione della prima se-
de.Noncisara alcun limite, invece,

peril passaggio al settore civile e vi-

ceversa, nonché peril passaggio al-
laProcura generale presso la Cassa-

¢ zione. La possibilita di un solo pas-
saggio trale due funzionirasentala
P separazione delle carriere, che con-

siste appunto nell’impossibilita di

passare da un ramo all’altro della
magistratura penale. La logica della riforma
& che sia giusto che un magistrato abbia la
possibilita di approfondire 'esperienza nel
settore dove é capitato conla primanominae
che possa a un certo punto cambiare funzio-
ne, manon pittdi unavolta. —

NOTE PERSONALI

Aggiornamenti annuali
sulle attivita svolte

INCARICHI DIRETTIVI LE PAGELLE

[ capi scelti fra tre nomi Gli avvocati darannoi voti
faranno scuola di gestione  a tutta la magistratura

ogni magistrato, previsto dal 2006. Pre-

vede che ad ogni valutazione di profes-

sionalita (cioé ogni 4 anni) il magistrato deb-

ba presentare al Consiglio giudiziario locale —

e poial Csm - provvedimenti a cam-

pione sulla propria attivita svolta,

pili le statistiche relative alle attivita

proprie e comparate aquelle dell'uf-

ficiodiappartenenza. Il fascicolo an-

draoraaggiornatoannualmente, se-

guendo l'iter dei vari provvedimen-

ti. Tra gliindicatori da tenere in con-

siderazione da parte del Consiglio,

cisarannoanche gli eventualisegna-

li «di grave anomalia». L'innovazio-

ne del fascicolo divalutazione aggiornato an-

nualmente ha irritato grandemente la magi-

stratura, che vi vede una spinta allomologa-

zione nelle sentenze e un frenoalla libera azio-
nedelsingolo magistrato.—

I jsisteva gia un fascicolo personale di

vi, si decidera in base all’ordine cro-

nologico delle scoperture e si rende-

ranno piu trasparentile procedure disele-

zione, con pubblicazione sul sito Intranet

del Csm di tuttii dati del procedi-

mento e dei vari curricula, dando

modo di partecipare alle scelte

su direttivi e semidirettivi anche

ai magistrati dell’ufficio del can-

didato. Arrivati al Csm, si preve-

de ’'obbligo di audizione di non

meno di 3 candidati per singola

posizione. 1 Csm dovra anche in-

dividuare un contenuto minimo

di criteri divalutazione, per veri-

ficare tra l'altro le capacita organizzative

dei candidati. Si prevedono infine corsi di

formazione per tutti, a cura della Scuola

Superiore della Magistratura, sia prima di
averaccesso alla funzione che dopo. —

P er gliincarichi direttivi e semidiretti-

magistrati, una piccola grande rivolu-

zionesara il voto degli avvocatinei Con-
sigli giudiziari locali. Per evitare il rischio di
conflittidi interesse, o anche ritorsioni, gliav-
vocati perd nel Consiglio giudizia-
rio locale potranno riportare esclu-
sivamente il voto che sia stato deli-
berato dal Consiglio dell’Ordine.
Come evidente, 'apertura all’ester-
no e unserio colpodi piccone all’au-
toreferenzialita della categoria. E
infatti gli avvocati esultano per un
risultatostorico. «L’organizzazione
degli uffici giudiziari non potra e
non dovra prescindere dalla com-
partecipazione edall'impegno dell'avvocatu-
ra, per un contributo di competenze al pili
giusto ed efficiente funzionamento della giu-
stizia», afferma la presidente del Consiglio
nazionale forense, Maria Masi. —

Per le valutazioni di professionalita dei



